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Yucatan

1DEFEEY

Promedio de percepcion respecto a los valores de Integridad y :
. . - . Responsabilidad: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre .
1.-Respeto al marco . Integridad y Las ser\’ndoras y servidores publicos conocemos y regimos nuestra percepcion de cumplimiento de los valores de Integridad y .
Pregunta 1 . Legalidad o actuacion con apego al marco legal aplicable a nuestro empleo, Hl- 1, 1.1 - . e
normativo responsabilidad L - Responsabilidad /Total de servidores publicos que
cargo, comision o funcion. . " " .
respondieron el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Eti
p go de Etica) 94.4%
Promedio de percepcién respecto a los valores de Interés
e Las servidoras y servidores publicos cumplimos responsablemente Publico, Responsabilidad y Comprom|sov:v (Suma de ['as‘
- Interés publico, L . respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento de
2.-Desempefio del s " las labores cotidianas y coadyuvamos en la obtencion de las metas y U "
Pregunta 2 - Eficiencia Responsabilidad, y L h - I, 2,21 los Valores de Interés ptblico, Responsabilidad, y
Cargo publico . objetivos de nuestra area, y por ende, contribuimos al logro de la . ) o .
Compromiso. o . Compromiso/Total de servidores pUblicos que respondieron el
misién y visién del IDEFEEY. . N . . Py
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica)
98.6%
Promedio de percepcion respecto al valor de Respeto a los
Las servidoras y servidores publicos actuamos con respeto a los derechos humanos: (Suma de las respuestas a la pregunta
Pregunta 3 3.-Respeto a los Legalidad Respeto a los derechos |derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los I3 34 sobre percepcion de cumplimiento del valor de Respeto a los
9 derechos humanos >0 humanos. Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los T derechos humanos/Total de servidores publicos que
que el Estado Mexicano sea parte. respondieron el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica
P g ) 95.8%
Promedio de percepcién respecto a los valores de
Colaboracion, Igualdad, No discriminacién y Equidad:(Suma de
- Colaboracion, igualdad, |Las servidoras y servidores publicos usamos lenguaje incluyente en las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento
4.-lgualdad y no Imparcialidad e o . . . . AR
Pregunta 4 discriminacion lqualdad No discriminacion y cualquier forma de expresion para comunicarnos dentro y fuera del |lll, 4,4.1 de los valores de Colaboracion, Igualdad, No discriminacion y:
g Equidad IDEFEEY. : Equidad/Total de servidores publicos que respondieron el
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo
de Etica) 84:0%
Las servidoras y servidores publicos actuamos con trato igualitario
en la prestacion de los servicios publicos SIN discriminar a ninguna Promedio de percepcion respecto a los valores de
persona por su origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, Colaboracion, Igualdad, No discriminacion y Equidad:(Suma de
o Colaboracién, Igualdad y |género, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud o las respuestas a la pregunta sobre percepcién de cumplimiento
Imparcialidad e LY e I o o . L
Pregunta 5 lqualdad no discriminacion, juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, 1I,4,4.2 de los valores de Colaboracion, Igualdad, No discriminacion y
9 equidad situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o de Etica)
cualquier otro motivo
96.5%
Las servidoras y servidores publicos incluimos acciones afirmativas Promedio de percepcion respecto a los valores de Respeto y
que fortalecen la equidad entre mujeres y hombres en las politicas y Equidad: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
. . - . acciones relacionadas con las atribuciones de nuestra area de percepcioén de cumplimiento de los valores de Respeto y
Pregunta 6|5.-Equidad y género Imparcialidad  {Respeto, Equidad trabajo, ademas de que asumimos la igualdad de trato y de 11,5, 5.1 Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
oportunidades entre mujeres y hombres e impulsamos el trabajo en cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo
equipo. de Etica) 93.8%
Promedio de percepcion respecto a los valores de Respeto y
Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de generar Equidad: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
- . cualquier acto u omision en abuso de poder que darie la autoestima, percepcion de cumplimiento de los valores de Respeto y
Pregunta 7 Imparcialidad  {Respeto, Equidad salud, integridad, libertad y seguridad de persona alguna, e impida 5, 52 Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
su desarrollo y atente contra la igualdad, sin importar la jerarquia cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica) , 93.8%




Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de €jercer
conductas de agresion verbal, fisica o cualquier otra, que
menosprecie o demerite las capacidades y aptitudes de los
servidores y empleados ptiblicos. Y actuamos en forma integra,

Promedio de percepcion respecto a |os valores de Respeto y
Equidad: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
percepcion de cumplimiento de los valores de Respeto y

iali idad . N 3 N . X .
Pregunta 8 Imparcialidad - |Respeto, Equida respetuosa y nos abstenemos de comentarios, acciones y/o 5,53 Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
conductas relacionadas con la sexualidad, de connotacién lasciva cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
derivadas del ejercicio del poder indebido, en una relacion de de Etica) o
subordinacidn real do o parsanasainarada franta al agrasacan ol 96.5%
Las servidoras y servidores ptblicos nos abstenemos de realizar Promedlp de percepcidn respecto a Jos velores de Respeto y
N ; A Equidad: (Suma de |as respuestas a la pregunta sobre
acoso sexual, ya que es una forma de violencia en la que, si bien no ercepcion de cumplimiento de los valores de Respeto
Pregunta 9 Imparcialidad [Respeto, Equidad existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que 0, 5,54 P -ep pim L petoy
. - X - Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
conlieva a un estado de indefensién y de riesgo para la persona . . . S J .
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
vulnerada. .
de Etica)
94.4%
Promedio de percepcion respecto a los valores de Respeto y
. . - . Equidad: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
Las servidoras y servidores publicos, denunciaremos ante la L, o
Pregunta . . ; S percepcion de cumplimiento de los valores de Respeto y
Imparcialidad |Respeto, Equidad autoridad competente a quien incurra en las conductas antes H,555 . . L -
10 . Equidad /Total de servidores publicos que respondieron el
descritas. . . . . g
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica) 96.5%
Promedio de percepcién respecto a los valores de Compromiso,
. Las servidoras y servidores pUblicos asumimos el cumplimiento de Transparencia y Rendicion de Cuentas: (Suma de las
6.-Manejo de la . Lo ) X -y .
) . Compromiso, las obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento de
Pregunta |informacion, . ! ARt ; X . i
. Legalidad Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Transparenciay |lll, 6,6.1 los valores de Compromiso, Transparencia y Rendicion de
11 transparencia y S Lo . . - )
O rendicién de cuentas Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y los Cuentas /Total de servidores publicos que respondieron el
rendicién de cuentas X . . ! N AN -
ordenamientos que de éstas emanen. cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica)
96.5%
Promedio de percepcidn respecto a los valores de Integridad,
Integridad, Compromiso Las servidoras y servidores publicos invariablemente actuamos con izmggzgfc; {aRizpz:f:z“gaed' H;r;eztilfi:c;:e(Sumardg i?\fo de
Pregunta " S g » ©omp objetividad e imparcialidad de acuerdo con el interés del IDEFFEY, P pregt 0bre percepclo cumplimie
7.-Conflicto de interés  jHonradez y Responsabilidad, X . . " m 7,74 los valores de Integridad, Compromiso y Responsabilidad,
12 N por encima de intereses y beneficios personales, familiares o de . . B R
Honestidad . Honestidad/Total de servidores publicos que respondieron el
negocios. ) : . o ‘o
cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo
de Etica) 94.4%
Promedio de percepcion respecto a los valores de Compromiso,
Compromiso, InterésfLas servidoras y servidores ptblicos en el cumplimiento de nuestras Interés puiblico y Entorno Sociocultural Seguro y Sustg]r'!table:
" Lealtad, BN L . " L. (Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcién de
Pregunta |8.-Relacion con la ) . publico y entorno|atribuciones buscamos el bien comun y la atencién de las demandas; L . PRI
: profesionalism . ) L ) . ill, 8, 8.1 cumplimiento de los valores de Compromiso, Interés publico y
13 sociedad sociocultural  seguro ylde la sociedad en beneficio de los usuarios de los servicios de la -
[¢) X . o Entorno Sociocultural Seguro y Sustentable /Total de
sustentable. infraestructura educativa y eléctrica N . ! . X
servidores publicos que respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica)
97.2%
Promedio de percepcion respecto a los valores de Cooperacion
L . . - . y Colaboracién: (Suma de las respuestas a la pregunta sobre
9.-Relacion con otras L. Las servidoras y servidores ptiblicos proporcionamos a otras s . .
Pregunta dependenci Eficiencia Cooperacion y Dependencias y entidades gubernamentales el apoyo que requieran |{ill, 9, 9.1 perespoion de cumplimiento de los valores de Cooperacién y
14 epel 1asy Colaboracién P Y 9 poye q a P Colaboracién /Total de servidores publicos que respondieron el

entidades

con oportunidad, imparcialidad y eficiencia.

cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Codigo
de Etica)

96.5%




Promedio de percepcién respecto a los valores de
Cooperacién, compromiso y liderazgo: (Suma de las respuestas

Pregunta |10.-C itacion Eficiencia y Cooperacion Las servidoras y servidores plblicos nos capacitamos para aplicar » a la pregunta sobre percepcién de cumplimiento de los valores
9 --~-apacita Y profesionalism P BN los conocimientos y habilidades adquiridos para desarrollar nuestras |li, ,10,10.1 pregunia ¢ P P . P .
15 desarrollo Compromiso y Liderazgo . X ; : . de Cooperacién, Compromiso y Liderazgo /Total de servidores
[¢] funciones con profesionalismo y calidad. . ! . ; )
publicos que respondieron el cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del Codigo de Etica)
94.4%
Promedio de percepcion respecto a los valores de
. . P . Cooperacion, compromiso y liderazgo: (Suma de las respuestas
Las servidoras y servidores publicos mantenemos actualizados e .
Pregunta ce N . a la pregunta sobre percepcién de cumplimiento de los valores
nuestros conocimientos para desarrollar las atribuciones y funciones |HI, 10,10.2 s R N )
16 ’ s L de Cooperacion, Compromiso y Liderazgo /Total de servidores
con disposicion y eficiencia. S N X S N ‘
publicos que respondieron el cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica)
97.9%
Promedio de percepcion respecto a los valores de
Legahd-ac'l ° Integridad, Las servidoras y servidores publicos tomamos decisiones con Responsabilidad y Rendicion de Cuentaﬁ: (Suma de A]a.s .
Pregunta . Imparcialidad, - . A : . respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumplimiento de
11.-Toma de decisiones . Responsabilidad y honestidad, congruencia, justicia y transparencia en el desempefio  [11l,11,11.2 L -
17 Integridad y . ’ R : . los valores de Responsabilidad y Rendicién de Cuentas /Total
L Rendicion de Cuentas de nuestras funciones, buscando evitar cualquier acto de corrupcion. R - " ) .
objetividad ’ de servidores publicos que respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica)
95.8%].
Promedio de percepcién respecto a los valores de
Las servidoras y servidores publicos, ante los cambios que demande Colaboracion e Interés publico: (Suma de las respuestas a la
Pregunta |12.-Adaptacién al Lealtad Colaboracion e Interés|la Institucion o el Gobierno del Estado de Yucatan; mantenemos una 142.12.1 pregunta sobre percepcidn de cumplimiento de los valores de
18 cambio : publico actitud positiva y en su caso, desarrollamos las nuevas actividades| ' =" Colaboracién e Interés publico /Total de servidores publicos

con el profesionalismo que estas demanden

que respondieron el cuestionario de percepciones sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica)

98.6%




